DOOSAN Lentjes

Doosan Lentjes ist ein deutscher Anbieter von firmeneigenen Umwelttechnologien fiir die thermische
Abfallbehandlung und Energiegewinnung. Zu unseren Fachgebieten gehdren die Verbrennung von
erneuerbaren Brennstoffen wie Abfall, Klarschlamm und Biomasse, Warmerlickgewinnungssysteme
sowie Rauchgasreinigungsanlagen. Die wichtigste Ressource sind jedoch unsere Mitarbeiter/-innen

- daher bieten wir ihnen spannende Projekte und die Moglichkeit, sich weiterzuentwickeln und
Verantwortung zu tibernehmen - und das jeden Tag. Zum nachstmoglichen Zeitpunkt suchen wir:

Project Risk Manager (m/w/d)

— Standort Ratingen (Hauptsitz)

lhre Aufgaben

 Sicherstellung der Einhaltung risikorelevanter Prozesse

+ Begleitung von Projekt-Risikobewertungen sowie Angebots- und Vertragsreviews

« Organisation und Moderation von Risk-Assessment Workshops vor ausgewahlten Angebotsabgaben,
sowie wahrend der Auftragsabwicklung

+  Kommunikation mit der Abteilungsleitung und dem Mutterkonzern hinsichtlich aller angebots- und
auftragsbezogenen Risiken, deren Auswirkungen, sowie eingeleiteter Gegenmalinahmen

+ Unterstutzung bei ausgewahlten Claims und Untersuchung von speziellen
Auftragsverschlechterungen

+ TurnusmaRiges Einfordern von Chancen- und Risikobewertungen von den Flihrungskraften flir
deren Aufgabengebiete

lhr Profil

+ Abgeschlossenes Studium, vorzugsweise in Maschinenbau, Verfahrenstechnik, Wirtschaft,
Elektrotechnik oder vergleichbare hohere wirtschaftliche oder technische Ausbildung

« Langjahrige Erfahrung im internationalen Anlagenbau, idealerweise in der Projektleitung oder im
Engineering Management

« Umfangreiche Erfahrung aus Vertrieb, Projektierung, Abwicklung oder Trouble-Shooting im

Anlagenbau, vorzugsweise in den Bereichen Kraftwerksbau oder Miillverbrennung

Erfahrung im Anderungs- oder Claim-Management

Routinierte Anwendung der gangigen MS Office Tools

Baustellenerfahrung wiinschenswert

Verhandlungssichere deutsche und englische Sprachkenntnisse

Was konnen wir lhnen bieten?

Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit gelebter Home-Office-Kultur

Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

Vielfaltige Projekte mit einem hohen Mal} an Eigenverantwortung und kreativer Freiheit
Modernes Firmengebdude mit einladenden Lounge-Bereichen
Kantine direkt vor Ort mit taglich wechselnden regionalen Angeboten
Firmenparkplatze vor Ort

Gesundheitsfordernde MalRnahmen, z.B. Moglichkeit,

ein Dienstfahrrad zu beziehen

e
I Guten Appetit
WORK FROM HOME " | ol e
b o . - ’

BistroEssART

Klingt das fiir Sie spannend und finden Sie sich in dieser Position wieder? Dann werden Sie Teil der Lentjes-
Familie! Wir freuen uns auf lhre vollstandigen und aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden
Sie diese unter Angabe lhrer Gehaltsvorstellung an Linda Azmee unter:
DL.Human.Resources@doosan.com.
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