
Doosan Lentjes

Doosan Lentjes ist ein deutscher Anbieter  von firmeneigenen Umwelttechnologien für die thermische 
Abfallbehandlung und Stromerzeugung. Zu unseren Fachgebieten gehören die Verbrennung von 
erneuerbaren Brennstoffen wie Abfall, Klärschlamm und Biomasse,  Wärmerückgewinnungssysteme 
sowie Rauchgasreinigungsanlagen. Die wichtigste Ressource sind jedoch unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – daher bieten wir ihnen spannende Projekte und die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln 
und Verantwortung zu übernehmen – und das jeden Tag. Ab dem 01. Januar 2022 suchen wir: 

Mathematisch-technischer Softwareentwickler 
(Junior) m/w/d − Standort Ratingen (Hauptsitz)

Ihre Aufgaben 
•	 Mitwirken an der Erarbeitung von Lösungen zur Automatisierung von derzeit manuellen Prozessen
•	 Digitale Umsetzung dieser Prozesse mithilfe gängiger Programmiersprachen 
•	 Datenbankentwicklung und -anbindung der digital umgesetzten Prozesse 
•	 Qualitätssicherung mithilfe von bewährten Techniken, wie automatisierte Tests, Pair Programming 

oder Clean-Code Prinzipien
•	 Modellbildung, Simulation, Optimierung und Visualisierung komplexer technischer Vorgänge

Ihr Profil 
•	 Sehr gut abgeschlossenes Studium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, 

Wirtschaftsingenieurwesen, Maschinenbauinformatik oder einer vergleichbaren Studienrichtung
•	 Sehr gute Kenntnisse in objektorientierter Programmierung mit .NET sowie modernen 

Datenhaltungstechniken
•	 Souveräner Umgang mit allen üblichen Office-Anwendungen (inkl. VBA)
•	 Erste Erfahrung mit Oberflächenprogrammierung sowie agilen Praktiken und Methoden, inklusive 

Continuous Integration wünschenswert
•	 Sicheres Auftreten und Teamplayer
•	 Abstraktes und logisches Denken, sowie mathematisches Verständnis und Interesse an Technik 
•	 Gewissenhafte und selbständige Aufgabenerledigung, sowie hohe Einsatzbereitschaft
•	 Verhandlungssicheres Deutsch und gutes Englisch

Was können wir Ihnen bieten?
•	 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit gelebter Home-Office-Kultur 
•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
•	 Vielfältige Projekte mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und kreativer Freiheit 
•	 Modernes Firmengebäude mit einladenden Lounge-Bereichen 
•	 Kantine direkt vor Ort mit täglich wechselnden regionalen Angeboten 
•	 Firmenparkplätze vor Ort 
•	 Gesundheitsfördernde Maßnahmen, z.B. Möglichkeit, ein Dienstfahrrad zu beziehen

Klingt das für Sie spannend und finden Sie sich in dieser Position wieder? Dann werden Sie Teil der Lentjes-
Familie! Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden 
Sie diese unter  Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Linda Diel unter DL.Human.Resources@doosan.com. 
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