
Werden Sie Teil 
der Doosan 
Family

Doosan Lentjes



Wer ist Doosan Lentjes? 
Doosan Lentjes, im Jahre 1928 als Kesselschmiede gegründet, ist ein deutsches 
Engineering-Unternehmen, das Kunden weltweit führende Technologien für 
die Strom- und Dampferzeugung liefert. Als Mitglied der Doosan Gruppe mit 
mehr als 35.000 Mitarbeitenden in 38 Ländern gehören wir zu einem starken 
Unternehmensnetzwerk mit globaler Reichweite. Werden Sie Teil der Doosan 
Family und arbeiten Sie mit uns gemeinsam an den Energielösungen von 
morgen. 

Verfahren zur Energierückgewinnung aus Abfall
(Waste-to-Energy)

Klärschlammverbrennungstechnologien 
(Sewage Sludge Incineration)

Zirkulierende Wirbelschichtkessel 
(Circulating Fluidised Bed Boilers)

Rauchgasreinigungssysteme 
(Air Quality Control Systems)

WtE

SSI

CFB

AQCS

#doosanfamily

Unsere Engineering-Kompetenzen umfassen: 
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Was macht den 
Unterschied bei uns? 
7 gute Gründe für uns: 

Als Teil der globalen Doosan Family sind wir eingebettet in eine 
Unternehmenskultur, die größten Wert auf Transparenz und ein offenes 
Miteinander auf  Augenhöhe legt. Wir wissen, dass die Leistung unseres 
Unternehmens nur dann exzellent ist, wenn unsere Mitarbeitenden 
zufrieden sind und sich persönlich weiterentwickeln können. In 
diesem Wissen bekennen wir uns klar zur Doosan “2G Philosophie”, 
die die persönliche Entwicklung der Mitarbeitenden als Grundlage 
für Geschäftserfolg sieht und umgekehrt. 

Basierend auf diesem Ansatz haben wir sieben gute Gründe 
zusammengefasst, sich für eine Karriere bei Doosan Lentjes zu 
entscheiden: 

•	 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit gelebter 
Homeoffice-Kultur

•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege

•	 Abwechslungsreiche Projekte mit hoher 
Eigenverantwortung und Gestaltungsfreiräumen

•	 Modernes Firmengebäude mit großzügigen Büros und 
einladenden Lounge Bereichen (kostenfreies Angebot 
von Kaffee, Tee und Wasser)

•	 Kantine direkt am Standort mit täglich wechselnden 
regionalen Mittagsangeboten

•	 Kostenlose Firmenparkplätze vor Ort

•	 Gesundheitsfördernde Maßnahmen 
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Wen suchen wir? 
Wir suchen ausgewiesene Experten (m/w/d) aus unterschiedlichen 
ingenieurstechnischen Bereichen: 

•	 Vertrieb 

•	 Verfahrenstechnik

•	 Elektrik/Instrumentierung & Steuerungs- und Regelungstechnik

•	 Maschinenbau

•	 Baumanagement

•	 Technische Projektleitung

Ihr Profil: 

•	 Abgeschlossenes Ingenieurstudium (Universität / 				 
Fachhochschule oder Techniker) mit Schwerpunkt Maschinenbau 		
/ Verfahrenstechnik 	oder ähnlichem

•	 Flexibilität

•	 Interesse an der Zusammenarbeit mit unterschiedlichen Kulturen 

•	 Eigenständige Arbeitsweise 

•	 Bereitschaft zu Reisetätigkeit 

•	 Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse
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Was sagen unsere 
Mitarbeitenden? 
Wir haben Ihnen nun viele gute Gründe genannt, sich für eine Karriere bei 
Doosan Lentjes zu entscheiden. Aber lassen wir nun auch diejenigen zu 
Wort kommen, die am besten beantworten können, warum sie gerne bei 
uns arbeiten – unsere Mitarbeitenden: 

„Ich habe vor zwei Jahren angefangen, bei Doosan Lentjes zu arbeiten 
und war von Anfang an begeistert vom Arbeitsumfeld und den flexiblen 
Arbeitsbedingungen. Sowohl auf Eigenverantwortlichkeit als auch auf 
Teamarbeit wird viel Wert gelegt, um am Ende gemeinsam ein Ziel zu 
erreichen. Mittlerweile arbeite ich an der Abwicklung eines großen 
Projektes, das ich von Anfang an begleiten durfte und freue mich 
schon auf die nächsten spannenden Jahre.“ 
Karina Gohlke, Verfahrenstechnikerin

„Nach 14 Jahren Maschinen- und Anlagenbau in mehreren 
anderen Unternehmen bin ich vor knapp 2 Jahren zu Doosan 
Lentjes gekommen und fühle mich hier seit dem ersten Tag 
wohl und gut aufgehoben. Als Angebotsprojektleiter habe 
ich intensiven Kontakt zu nahezu allen Abteilungen, und die 
Zusammenarbeit mit Vorgesetzten und Kollegen ist immer 
freundlich und wertschätzend. Flexibilität ist bei Doosan 
Lentjes sehr wichtig – insbesondere im Hinblick auf die 
Anpassung an schnell wechselnde Anforderungen. Aber 
genau das macht meinen Job hier auch so spannend. Im 
Vergleich zu anderen Anlagenbauern bietet Doosan Lentjes 
sehr flexible Arbeitskonditionen und Freiheiten, die dabei 
helfen, die Arbeitspakete effizient zu erledigen und dabei 
die Work-Life-Balance zu halten.“ 
Menno Gerhard, Bid Manager

„Obwohl ich als Nachwuchskraft bei der Doosan Lentjes begonnen 
habe, wurden mir schon nach kurzer Zeit verantwortungsvolle Aufgaben 
übertragen. Ich wurde sofort in das Team und die laufenden Themen 

integriert. Wenn ich mal nicht weiterkam, konnte ich die Teamkollegen 
immer um Rat fragen. Und genau das ist das Besondere im Unternehmen. Die 
Kollegialität. Das Miteinander und Füreinander wird ganz großgeschrieben.“ 

Serhan Erbay, Bid Manager 
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Ihr Weg zu uns: 
•	 Besuchen Sie unsere Homepage unter: 				  

www.doosanlentjes.com/en/career/vacancies/

•	 Schauen Sie, ob eine der derzeit vakanten Stellen zu		
Ihnen passt. Bewerben Sie sich aber auch gerne initiativ!  

•	 Senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen inkl. 	
CV, Zeugnissen und Zertifikaten an Regina Otto unter: 		
DL.Human.Resources@doosan.com

•	 Erzählen Sie uns, warum Sie Teil der Doosan Family 		
werden möchten

•	 Lassen Sie uns Ihre Verfügbarkeit wissen 

•	 Wir prüfen Ihre Bewerbung und freuen uns darauf, Sie in 
einem persönlichen Gespräch kennenzulernen! 
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Doosan Lentjes GmbH
Daniel-Goldbach-Str.19 
40880 Ratingen, Deutschland 
Human Resources 
Regina Otto 
DL.Human.Resources@doosan.com
www.doosanlentjes.com/en/career/

Doosan Lentjes

Doosan Lentjes ist ein globaler Anbieter von Verfahren und 
Technologien zur Dampf- und Stromerzeugung. Zu unseren 
Kompetenzen gehören Abfall-, Biomasse- und Klärschlammverbrennung 
sowie Rauchgasreinigungssysteme. Seit mehr als 90 Jahren leisten wir 
Pionierarbeit für innovative Energielösungen und wandeln jedes Jahr 
Millionen Tonnen Abfall in wertvolle Energie um.

Da wir wissen, dass unsere Mitarbeiter unsere wertvollste Ressource 
sind, unternehmen wir große Anstrengungen bei der Rekrutierung und 
Entwicklung der besten Talente von morgen.
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