
Doosan Lentjes

Doosan Lentjes ist ein deutscher Anbieter  von firmeneigenen Umwelttechnologien für die thermische 
Abfallbehandlung und Stromerzeugung. Zu unseren Fachgebieten gehören die Verbrennung von 
erneuerbaren Brennstoffen wie Abfall, Klärschlamm und Biomasse,  Wärmerückgewinnungssysteme 
sowie Rauchgasreinigungsanlagen. Die wichtigste Ressource sind jedoch unsere Mitarbeiterinnen und 
Mitarbeiter – daher bieten wir ihnen spannende Projekte und die Möglichkeit, sich weiterzuentwickeln 
und Verantwortung zu übernehmen – und das jeden Tag. Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir: 

Fachprojektleiter Kessel (m/w/d) 
− Standort Ratingen (Hauptsitz)

Ihre Aufgaben 
•	 Führen und Steuern des Kessel-Abwicklungsteams
•	 Auftragsunterlagen auswerten und Terminübersicht für Zeichnungen erstellen
•	 Anfertigen von Spezifikationen für Kesselkomponenten und -zukaufteilen, Anfragen starten, 

Angebote auswerten, Vergabeverhandlungen mit Lieferanten führen, Betreuung bis zur Lieferung 
bzw. Montage

•	 Betreuung des in- und externen Basic & Detail-Engineerings
•	 Eigenständige Konzeptentwicklung von Problemlösungen für Druckteile eines Kessels für 

Müllverbrennungsanlagen oder Anlagen der zirkulierenden Wirbelschicht
•	 Schnittstellenkoordinator zwischen den einzelnen Abteilungen
•	 Zuarbeit bei den Genehmigungsunterlagen sowie Begleitung des Projektengineerings und der 

Fertigung
•	 Optimierung der zu bearbeitenden Prozesse und Komponenten im Rahmen der F&E, sowie der 

Auftragsabwicklung in Abstimmung mit der Abteilungsleitung 
•	 Teilnahme an Projekt-Meetings, Design Reviews etc.

Ihr Profil 
•	 Abgeschlossene Ausbildung zum Technischen Zeichner oder technisches Studium mit mehrjähriger 

Berufserfahrung im Kesselbau oder vergleichbare Ausbildung
•	 Einschlägige Berufserfahrung im Bereich Kesselbaukonstruktion
•	 Gute Kenntnisse in CAD-Programmen AUTOCAD und INVENTOR
•	 Gute deutsche und englische Sprachkenntnisse in Wort und Schrift.
•	 Bereitschaft zu vereinzelten nationalen und internationalen Reisen 
•	 Ausgeprägtes räumliches Vorstellungsvermögen
•	 Hohe kreative Bereitschaft schwierige konstruktive Probleme zu lösen
•	 Fähigkeit, terminliche Abläufe sicher zu steuern

Was können wir Ihnen bieten?
•	 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten mit gelebter Home-Office-Kultur 
•	 Flache Hierarchien und kurze Entscheidungswege 
•	 Vielfältige Projekte mit einem hohen Maß an Eigenverantwortung und kreativer Freiheit 
•	 Modernes Firmengebäude mit einladenden Lounge-Bereichen 
•	 Kantine direkt vor Ort mit täglich wechselnden regionalen Angeboten 
•	 Firmenparkplätze vor Ort 
•	 Gesundheitsfördernde Maßnahmen, z.B. Möglichkeit, ein Dienstfahrrad zu beziehen

Klingt das für Sie spannend und finden Sie sich in dieser Position wieder? Dann werden Sie Teil der Lentjes-
Familie! Wir freuen uns auf Ihre vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. Bitte senden 
Sie diese unter  Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung an Linda Diel unter DL.Human.Resources@doosan.com. 
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